Statut
Szkoly Podstawowej Nr 2
im. Stefana Mierzwy

w Rakszawie

Przyjety Uchwata 14/4/2026/2027 rady pedagogicznej z dnia 30 wrzes$nia 2026 r



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie jest publiczng
jednostka o$wiatowa, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
0golnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreslone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Siedziba szkoty jest budynek oznaczony nr 677, 37-111 Rakszawa.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Rakszawa z siedziba w Rakszawie (budynek
oznaczony nr 607).

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkola Podstawowa Nr 2
w Rakszawie im. Stefana Mierzwy. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa ,,Szkota
Podstawowa Nr 2 w Rakszawie im. Stefana Mierzwy”.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczgé urzgdowa: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie

2) stemple prostokatne: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Stefana Mierzwy 37 — 111 Rakszawa
677 NIP 815—-16—12 - 811 REGON001139472

7. Do obwodu tej szkoty naleza domy z nastepujaca numeracja: od 430 do 817A, od 839
do 969A 1 1629 do 1634.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. W szkole zorganizowane sa oddzialy ogdélnodostgpne.

§ 2. Illekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 2 im. Stefana
Mierzwy w Rakszawie;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne funkcjonujace
w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opiekg;



4) uczniach—nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Stefana
Mierzwy w Rakszawie;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatoéw przedszkolnych
funkcjonujacych w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie

6) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Stefana Mierzwy w Rakszawie;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odlegtos$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektroniczne;j.
§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) Ietap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

2) I etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Szkota tworzy i1 prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace programy wychowania
przedszkolnego, ktorych organizacjg okresla Dziat X.

4. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

5. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang.
7. Do pierwszej klasy przyjmuje sig:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) nawniosek rodzicoOw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkolty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

8. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz przez Wojta Gminy
Rakszawa.

9. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddzialéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych.



DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojna catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikéw chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

9. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna
1 rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tre§ci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania

4



2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)

9

10)

11)

12)

13)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie kompetencji cyfrowych oraz umiejgtnosci $wiadomego, krytycznego
1 bezpiecznego korzystania z informacji i technologii cyfrowych;

rozwijanie kompetencji 1 ksztaltowanie postaw sprzyjajacych kreatywnosci,
innowacyjnosci, przedsigbiorczo$ci, gospodarnosci oraz odpowiedzialnemu zarzadzaniu
zasobami;

wspieranie wspoipracy, komunikacji oraz aktywnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
szkoty i1 srodowiska lokalnego.

3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktoére zawieraja podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;



8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i ksztattowanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réoznych wyznan,

b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

¢) tolerancji akceptacji swobodnego wyrazanie mysli przekonan §wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegllnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wsérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czg$ci zaj¢¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;



24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

28) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z r6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych iograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie jest petna
realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego z zachowaniem zalecanych form
1 sposobow jej realizacji. i wyksztalcenie u ucznidéw ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiazywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego
aktualizacje.
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§ 6. Szkota sprawuje indywidualng opiekg wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczna:
nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora Szkoty i wychowawcow z nowo przyjetymi uczniami
1 ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych 1 materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielggniarkg szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrektora,

f) wspotpracg z Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 7. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjgtego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.



DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 8. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz czynnikow
wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

1.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego
uczniéw oraz tworzenie warunkow do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowiska
spotecznego.

3.Do zadan szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniow;
2) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach wychowawczych i dydaktycznych;
4) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka i rodzing.
4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci prowadza dziatania shuzace rozpoznaniu:
1) indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
2) przyczyn trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniow.

5.Rozpoznane potrzeby uczniow uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci
ustala formy 1 okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicOw o sposobie jej realizacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi podmiotami wspierajacymi dzialalno$¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostgpnych form kontaktu z uczniem
1 rodzicem.

10. Szczegoétowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslaja odrebne przepisy.

§ 9. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,



b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

3. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota jest zobowiazania do
przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4. Dokument ten obejmuje w szczego6lnosci opis trudnosci ucznia, a takze jego mocnych
stron 1 uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem.

5. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3 dotyczy w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia sig, realizacji zadan 1 obowiazkow,

komunikacji, motoryki i mobilno$ci, samoobstugi, zycia domowego, relacji spotecznych
oraz funkcjonowania w spotecznos$ci szkolnej;

2) trudno$ci w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

Rozdziat 2
Zadania i obowigzki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 10. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeutg pedagogicznego i doradce
zawodowego.

2. Szczegbdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdziat 3
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnosciami,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 11. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 12. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
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3) realizacjg programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne i1 o charakterze terapeutycznym stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniow z wada stuchu, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajgcia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 13. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego,
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktorych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§ 14. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty badz oddziatu przedszkolnego obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem lub
indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Szczegdtowe warunki organizowania indywidualnego nauczania oraz indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 15. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegbtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Pomoc materialna

§ 16. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.
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3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
1jest przyznawana przez organ prowadzacy na wniosek rodzica lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe) i jest przyznawana przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak 1 motywacyjnym.

5. Stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy.

6. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania okreslaja odrgbne przepisy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacjg nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 17. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organéw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 18. 1. Szczegdlnym obowiazkiem dyrektora szkoly jest odpowiedzialne prowadzenie
nadzoru pedagogicznego, aby szkota zapewniata wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz wychowania
uczniow.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséOw szczeg6dlnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkolg z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
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warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawa 1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

6. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 19. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapity zagrozenia zwiazane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku 1 trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zroédta i materialéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowiazanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwos$ci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspolpracy z rada rodzicoOw 1 nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.
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Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§20.1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace i opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o§wiatowe.

2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

2) uchwala statutu szkoly i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

7) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod
1 technik pracy na odlegto$¢ w oparciu o obowiazujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdziatl 3
Rada Rodzicow

§ 21. 1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow
szkoty. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidow jednego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Podczas wyboréw obowiazuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem, spojnym ze statutem szkoly i zawierajacym m.in. wewngtrzng strukture rady
rodzicow oraz zasady wyboru rady rodzicow.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;
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4) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ustgpie 3.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalna wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicéw.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 22. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, uchwalony
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
spraw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 23. 1. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
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stanowiacych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
6. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujgtych w § 24 niniejszego statutu.
§ 24. 1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej nalezy do dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strona jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 25. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) zastgpcza salg gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet medycyny szkolnej;
7) zastgpcza kuchnig i1 zaplecze,
8) szatnig;
9) jadalnig;
10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
§ 26. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) I okres rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy sig 31 stycznia;
2) II okres trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go okresu i trwa do dnia zakonczenia

roku szkolnego, ogloszonego przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

§ 27. 1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkotg.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
Szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlna liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 2
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 28. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
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2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajg¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

5. Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych 1 miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 29. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczbg uczniow w oddziatach klas okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

3. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

4. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca oddziatu. dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Rozdziat 3
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

§ 30. 1. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢, o ktorym mowa w § 19 dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglo$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtosc.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajgecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda prowadzone rowniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec) dyrektor
o sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 31. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem

narzgdzi wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczeg6lnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforma edukacyjna;

3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalnej, w tym: podrgczniki,
e- podreczniki, karty pracy, zeszyty C¢wiczen, ksiazki, audycje, filmy, programy
edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sig bedzie:

1) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Organizacja zaj¢¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:

1) wudziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy;

2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

3) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sig na lekcjg;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehic 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po Wwyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich

przestania;
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10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczna uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowiazek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

12) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bgdzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscia ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod 1 form pracy nauki na odleglos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowiazany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zanim materiaty zostana udostepnione uczniom, nauczyciel zobowiazany jest sprawdzic¢
ich tres¢;
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5) nauczyciel bierze pelna odpowiedzialno$¢ za materialy udostgpniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajgciach nalezy wylogowaé si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajgc.

10. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

11. Ocenianie pracy oraz wynikOw ucznia, a takze indywidualizacja pracy z uczniami
w trakcie nauczania zdalnego podlegaja tym samym zapisom co ocenianie oraz
indywidualizacja w trakcie nauczania stacjonarnego.

12. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegltos¢ dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

13. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

Rozdziat 4
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 32. 1. W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna nauczycieli, ktorzy
przedstawia radzie pedagogicznej propozycje dziatalno$ci innowacyjnej i uzyskaja pozytywna
opini¢ rady pedagogiczne;j.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli nie moze wptywac¢ na ograniczenie dostgpu
ucznidow do klasy, w ktorej ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

3. W szkole moga by¢ wdrazane autorskie programy nauczania i programy zajec
edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 5
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 33. 1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1organizacje, a w szczegoOlno$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

3. Zgode na podjgcie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w punkcie 1. wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
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harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 6
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 34. 1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w og6lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) opiekun Szkolnego Wolontariatu -nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje.
3) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - uczen Szkoty, bedacy wolontariuszem.
4) wolontariusze - stali uczniowie Szkoly wspédtkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

Rozdziat 7
Swietlica szkolna

§ 35. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoly
autobusem szkolnym, lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicow.

3. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawcze] umozliwiajace]
wszechstronny rozwdj osobowosci;

2) tworzenie warunkéw do nauki wilasnej 1 pomocy w nauce;
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3)
4)
S)

6)

7)

8)

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;

ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

rozwijanie u dzieci samorzadnos$ci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki 1 wrazliwos$ci
na pigkno;

przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykdéw
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnos$ci w nauce.

3.
4. Pobyt ucznia w $§wietlicy jest bezptatny.

5. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci

od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

6. Praca opiekunczo-wychowawcza w §wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz

25 o0s6b.

7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

8. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spolecznej;
sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;
kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajgciach w swietlicy;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

9. Dokumentacja §wietlicy to:
roczny plan pracy i comiesigczny plan pracy kazdego wychowawcy §wietlicy;
dzienniki zaje¢;

wykaz dzieci korzystajacych ze swietlicy;
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4) regulamin §wietlicy;
5) ramowy rozktad dnia.
10. Szczegodtowa organizacjg pracy swietlicy okresla jej Regulamin.

Rozdziat 8
Stolowka szkolna

§ 36. 1. W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom
mozliwos$¢ spozycia goracego positku.

2. Korzystanie z positkow w stoléwce jest dobrowolne 1 odptatne.
3. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacjg.

4. Z positkéw mozna korzystac tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.

5. Zasady korzystania ze stotowki oraz szczegdtowy regulamin jej funkcjonowania okresla
Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu stotowki.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 37. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarna pracownia ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1 medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) lorganizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
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1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 medioteki;
w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiordéw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowiazujacych
w szkole programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin

biblioteki”.

1)

2)

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
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3)

4)
S)

6)

1)

2)

3)

4)

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;

zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje 1 ocenia pracg biblioteki.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu popraweg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) wudostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.
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Rozdziat 10
Doradztwo zawodowe

§ 38. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej systemem, stuzy
koordynowaniu dziatan realizowanych w szkole, ktorych celem jest przygotowanie uczniow
do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia oraz przysztego zawodu.

1.

2. Podejmowane dziatania maja wspiera¢ uczniow w odkrywaniu ich zainteresowan
1 uzdolnien, zdobywaniu wiedzy o ré6znych zawodach oraz lepszym rozumieniu otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W efekcie ma to ulatwi¢ mlodym ludziom podejmowanie
swiadomych i1 przemyslanych decyzji edukacyjnych oraz zawodowych, zgodnych z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Proces planowania wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej ma charakter dlugofalowy.
Juz na etapie szkoly podstawowej powinno si¢ ksztaltowa¢ u ucznidéw poczucie
odpowiedzialno$ci za wiasna przysztos¢, rozwija¢ umiejetnos¢ myslenia perspektywicznego
1 planowania, natomiast w klasach VII-VIII nalezy organizowa¢ zajgcia wspierajace wybor
dalszego ksztatcenia oraz przysziej kariery zawodowe;.

4. Tresci realizowane podczas lekcji wychowawczych oraz zaje¢ przedmiotowych
w klasach I-VI maja na celu rozwijanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz ich motywacji
do nauki, ksztaltowanie postaw i umiejetnosci wihasciwych dla tego etapu rozwoju,
umozliwianie poznawania roznych zawodow, a takze przygotowanie do pierwszych wyborow
edukacyjnych, takich jak nauka drugiego jezyka, kot zainteresowan, lektur czy czasopism.

5. System okresla zakres dziatan osob zaangazowanych w jego realizacje, a takze czas
i miejsce ich prowadzenia, oczekiwane rezultaty oraz stosowane metody pracy.

6. Gléwnym celem systemu jest wspieranie uczniow w rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji, ktore sa istotne przy podejmowaniu
w przysztosci decyzji dotyczacych dalszej edukacji 1 wyboru zawodu.

7. Cele szczegbdlowe:
1) wklasach I — VI szkoly podstawowej:
a) ukazanie roli pracy w zyciu czlowieka,
b) poznanie przez ucznidow réznorodnych zawodow wykonywanych przez ludzi,
¢) pobudzanie wyobrazni i kreatywnego myslenia o wtasnej przysziosci,
d) uswiadamianie znaczenia zainteresowan i predyspozycji w wyborze zawodu,

e) zachgcanie uczniow do refleksji nad wilasnymi mozliwo$ciami, uzdolnieniami,
umiejetnosciami, cechami osobowosci oraz stanem zdrowia,

f) rozwijanie umiejgtnosci samooceny i dostrzegania wlasnych mozliwosci;
2) w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;:

a) rozwijanie i poglebianie §wiadomosci zawodowej oraz planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej na kolejnych etapach ksztatcenia,

b) zachgcanie uczniéw do rozmoéw i refleksji nad wyborem dalszej szkoty oraz przysziego
zawodu,

¢) wzmacnianie aspiracji zawodowych i motywowanie do podejmowania dziatan,
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

d) wspieranie procesu samopoznania,

e) odkrywanie i rozwijanie wiasnego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejgtnosci analizy mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie kompetencji pracy zespotowej 1 wspotdziatania,

h) budowanie poczucia wtasnej warto$ci i szacunku do siebie,

1) zapoznanie z r6znymi formami zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) przedstawienie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 rozwoju zawodowego,

1) zapoznanie ze struktura i zasadami rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,
m)udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

w oddziale przedszkolnym:

a) przyblizanie dzieciom wybranych zawodow,

b) rozbudzanie ciekawosci 1 zainteresowan,

¢) wspieranie rozwoju uzdolnien.

8. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu ich indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych kierowanych do miodziezy;
diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych;

gromadzenie, systematyczne aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych;

udzielanie indywidualnego wsparcia doradczego uczniom i ich rodzicom,;

organizowanie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych §wiadome podejmowanie
decyzji edukacyjnych;

wspieranie dziatan szkoty ukierunkowanych na optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotdziatanie z instytucjami wspierajacymi realizacje¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie kompetencji wychowawczych rodzicow,

c¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami zglaszajacymi potrzebg wsparcia
w zakresie doradztwa zawodowego.

9. W realizacji zadan zwiazanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego

szkola moze korzysta¢ ze wsparcia branzowych centrow umiej¢tnosci, funkcjonujacych
w systemie ksztalcenia zawodowego. Branzowe centra umiejgtnosci moga by¢ réwniez

......

w zakresie udzialu w warsztatach, rozwijania kompetencji praktycznych oraz poznawania
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srodowiska pracy, co sprzyja lepszemu przygotowaniu uczniow do podejmowania aktywnos$ci
zawodowej.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w nastgpujacych formach:

zajecia grupowe dla uczniow klas VII-VIII prowadzone przez szkolnego doradce
zawodowego w wymiarze 10 godzin rocznie;

pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych oraz prezentacje realizowane
podczas godzin wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow;
wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy oraz instytucji ksztatcacych;
konkursy;

udzielanie informacji dotyczacych wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz planowania
sciezki kariery zawodowej;

indywidualne porady i konsultacje dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
udziat w gietdach szko6t ponadpodstawowych;
obserwacja zajg¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

wykorzystanie technologii informacyjnych, w tym analiza danych statystycznych,
korzystanie z zasobow Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej
1 Ustawicznej oraz wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

przeprowadzanie wywiadow oraz organizowanie spotkan z absolwentami.

11. Poradnictwo zawodowe realizowane w pracy z uczniami obejmuje:

wsparcie w wyborze szkoty ponadpodstawowe;;

dziatania ukierunkowane na poznanie siebie oraz Swiata zawodow;

analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majacymi trudno$ci w wyborze dalszej §ciezki ksztatcenia;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z Wwymaganiami stawianymi przez szkotly
1 poszczegdlne zawody;

przygotowanie do samodzielnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.
12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

rady pedagogicznej: potrafia uwzglednia¢ treSci z zakresu doradztwa zawodowego
w swoich planach pracy, dostrzegaja znaczenie realizacji tych zagadnien w codziennej
pracy dydaktycznej, wspotpracuja z lokalnym $rodowiskiem na rzecz wspierania rozwoju
zawodowego uczniéw, znaja 1 stosuja réoznorodne metody, techniki oraz formy pracy
w doradztwie zawodowym, a takze wilaczaja tresci zawodoznawcze w lekcje, zebrania
z rodzicami oraz indywidualne spotkania z rodzicami;

ucznidow: rozumieja czynniki wptywajace na trafny wybor zawodu, potrafia dokonywac
samooceny w odniesieniu do wilasnych predyspozycji edukacyjno-zawodowych,
identyfikuja swoje mocne i stabe strony, znaja podstawowe informacje o rynku pracy,
potrafia klasyfikowa¢ zawody oraz okresla¢ swoja przynalezno$¢ do okreslonych grup
zawodowych, a takze wiedza, gdzie poszukiwa¢ informacji dotyczacych edukacji i kariery,
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dzigki czemu sa w stanie planowaé wtasna $ciezk¢ zawodowa 1 podejmowaé §wiadome
decyzje edukacyjne;

3) rodzicow: znaja czynniki warunkujace prawidlowy wybdér zawodu przez dziecko,
rozumieja znaczenie uwzgledniania jego zainteresowan, uzdolnien, cech osobowosci,
temperamentu, stanu zdrowia oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze sytuacji na rynku
pracy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, wiedza, gdzie szuka¢ informacji
1 wsparcia w tym zakresie, orientuja si¢ w ofercie szkot ponadpodstawowych oraz realiach
rynku pracy, potrafia dostrzega¢ mocne 1 stabe strony dziecka i skutecznie wspierac je
w podejmowaniu decyzji dotyczacych przysztosci.

13. Szkota udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom informacje na temat cyfrowych narzedzi
wspierajacych doradztwo zawodowe. Obejmuje to m.in. powszechnie dostgpne platformy
edukacyjne 1 strony internetowe, ogolnopolskie bazy danych o zawodach, a takze prognozy
dotyczace zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego — zar6wno
w skali kraju, jak 1 poszczegdlnych wojewodztw. Uwzglednia réwniez analizy
przygotowywane na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy, publikowane na stronie
internetowej obstugujacego go urzedu, jak réwniez narz¢dzia umozliwiajace kontakt z doradca
zawodowym.

14. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

15. Program, o ktorym mowa w ust. 14 okresla:

1) dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatah, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody oraz sposoby realizacji dziatan, z uwzglednieniem czynnego zaangazowania
rodzicow, w szczegdlnosci poprzez organizowanie spotkan, warsztatow dla rodzicow
oraz wydarzen wspierajacych uczniow w planowaniu ich $ciezki kariery zawodowe;j,

¢) terminy realizacji dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacjg poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

16. Program opracowuje doradca zawodowy, inny nauczyciel lub zespo6t nauczycieli,
ktorym dyrektor szkoty powierzyt realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego, we
wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz
przedstawicielami roznych branz.

17. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

18. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz wspieranie ich w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego etapu ksztalcenia;

3) przekazywanie uczniom aktualnych informacji o trendach na rynku pracy oraz prognozach
zapotrzebowania na pracownikoéw w réznych zawodach, odnoszacych si¢ zar6wno do
rynku krajowego, jak 1 do zréznicowanych potrzeb kadrowych w wojewddztwie;
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4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow, zgodnie z planem zajg¢;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej w szkole;

6) wspodlpraca z innymi nauczycielami w celu tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz ich
rodzicom;

9) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrédet
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i $wiatowym
dotyczacych  rynku pracy, trendow rozwojowych w  $wiecie zawoddéw
1 zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania uzdolnien i talentow w roznych obszarach pracy,
instytucji i organizacji wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami w zyciu codziennym
1 zawodowym, alternatywnych form ksztalcenia dla miodziezy z trudnos$ciami
emocjonalnymi i problemami w przystosowaniu spolecznym, programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow 1 certytikatow zawodowych;

10) kierowanie, w sytuacjach trudnych, do odpowiednich specjalistow, takich jak doradcy
zawodowi w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 1 urzedach pracy czy lekarze;

11) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym zasobdw
dostegpnych na ogolnodostgpnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogolnopolskich baz informacji o zawodach oraz narzedzi komunikacji umozliwiajacych
kontakt z uczniami oraz ich rodzicami;

12) utworzenie na stronie internetowej szkoly zaktadki poswigconej doradztwu zawodowemu,
w ktorej beda zamieszczane broszury dla ucznidw i rodzicow, aktualne informacje
dotyczace rynku pracy, materialy poradnikowe oraz linki do stron internetowych
zwiazanych z doradztwem zawodowym.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. W razie pytan ze strony uczniow
doradca zawodowy pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 11
Wspolpraca z rodzicami

§ 39. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Rodzice uczniow wspotdziataja z dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci 1 mlodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogdlnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
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4)
S)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

udziatlu przedstawicieli Rady Rodzicéw w zebraniach rady pedagogicznej na zaproszenie
dyrektora Szkoty.

3. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

znajomosci statutu szkoty, w szczegdélnosci celow i1 zadan szkoty oraz Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

zglaszania propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly, wnioski
1 propozycje rodzice przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej szkoty;

uzyskiwania informacji o organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminOw; przepisy te omawiane sa na pierwszym zebraniu z rodzicami
oraz w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
iprzyczyn trudnosci w nauce; informacje przekazywane sa podczas zebran,
indywidualnych spotkan z nauczycielami po uprzednim ustaleniu terminu spotkania,
telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

uzyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
dziecka; porad udzielaja wychowawca, pedagog szkolny, psycholog oraz — na wniosek
rodzicéw — poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi szkoly, organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, w szczegdlnosci za
posrednictwem Rady Rodzicow;

uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;

10) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemow dziecka i rodziny.

D
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

4. Rodzice maja obowiazek:

dopehienia formalno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
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11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

12) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddzialu, w zwiazku z nauka
1 zachowaniem dziecka w szkole;

13) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka za posrednictwem e-dziennika, w terminie do 7
dni od dnia zakonczenia nieobecnosci.

5. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
dyrektor ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiemo udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

Rozdziat 12
Praktyki studenckie

§ 40. 1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie moze przyjmowac
stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor szkoly moze zobowiaza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 42. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci
osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowiazany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow,
ras 1 $wiatopogladow.

4. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
3) stosowanie nowatorskich metod i form pracy;
4) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrz¢dnego celu pracy edukacyjne;j;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) prowadzenie na biezaco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na biezaco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi ich
wystgpowania;

9) shluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;
10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) przestrzeganie zapisow statutowych;
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12) udzielanie uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu trudno$ci szkolnych;

13) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzaminow
zewngtrznych;

14) przestrzeganie procedur postgpowania w przypadku zaistniatych zagrozen;
15) przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowiazany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostgp;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrona danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badZ pozostania do ich dyspozyc;ji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 43. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.
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Rozdziat 2
Wychowawca

§ 44. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w szkole uczniow
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwiazywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zycia
zespotowego, ktére rozwijaja 1 integruja zespot;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow, w szczegodlnosci
w zakresie regularnego uczgszczania przez dziecko na zajgcia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno-wychowawczej na posiedzeniach rady pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniow do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

4. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;
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3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkdéw, w jakich uczniowie i1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

6. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 45. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
izarzadzenia odnos$nie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
7) niedopuszczanie do korzystania z wszelkiego rodzaju uzywek na terenie szkoty;

8) natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku i1 zgloszenia
dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku.

4. Nauczyciel nie moze opusci¢ dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym
fakcie Dyrektora.

5. Zasady pehienia dyzuréw nauczycieli okre§la Regulamin dyzuréw nauczycieli.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;.
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7. Jezeli w czasie zajg¢ powstanie lub ujawni si¢ stan zagrozenia, nauczyciel jest
zobowiazany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia z zagrozonego miejsca
0s6b powierzonych opiece.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznal si¢ oraz przestrzega¢ wszystkich instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa lub sytuacji zagrozen w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujgtych ,,Regulaminie wycieczek” obowiazujacych w Szkole.

12. W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jes$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) mnauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone bledy i1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
14. Wychowawcy sa zobowiazani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

15. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
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technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajgciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

16. W sali gimnastycznej 1 na boisku obowiazuje nauczyciela prowadzacego zajgcia
1 ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp:

1) na pierwszych zajgciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulamin sali gimnastycznej;

2) prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje uczniow bioracych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

3) stopien trudno$ci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnoS$ci ¢wiczacych;

4) nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod
1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Rozdziat 4
Pracownicy szkoly

§ 46. 1. Zadania pracownikéw niepedagogicznych okresla zakres obowiazkow
poszczegolnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Przyjecie  szczegotowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

4. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego.

5. Kazdy pracownik szkoty niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowiazany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbg nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;
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6)
7)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczania uczniéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

6. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla ,,Regulamin Pracy

Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

§ 47. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, ucznioéw,
rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki uczniow

§ 48. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zorganizowanej przez szkolg;
5) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwe], umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziané6w wiadomosci;

9) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci na zaj¢ciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
10) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;
11) uczestniczenia w imprezach sportowych, zaj¢ciach rozrywkowych, wycieczkach;

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzgtu, sSrodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

14) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

15) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

16) wptywania na zycie szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

17) podejmowania dziatalno$ci zwiazanej z wolontariatem zgodnie 2z zasadami
obowiazujacymi w szkole;

18) wiedzy o swoich obowiazkach oraz §rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

19) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkow ochrony tych praw.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:

1) ustnej do:
a) wychowawcy,

b) pedagoga,
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c) dyrektora szkoty;
2) pisemnej do:

a) dyrektora,

b) rady pedagogicznej.

4. W ciagu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemna od Dyrektora
szkoty.

5. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

6. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ wucznia skladajacego skarge jest objgta ochrona
1 nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnicg stuzbowa.

§ 49. 1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;

4) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

5) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,;

6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci wg zasad ustalonych w statucie;

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany
jest na rdwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
10) stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci;

11) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé S$rodkow
odurzajacych;

12) pomagac kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

13) przestrzegaé zasad higieny osobiste;.
2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczna uczen badz rodzic ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly
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1 0 zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbg¢ nauczyciela, pracy z wlaczona kamera i mikrofonem;

4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy VIII ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

4. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkdw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢;

5) spozywac positkOw w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdziat 2
Stroj szkolny

§ 50. 1. Uczniowie sa obowiazani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Codzienny stroj ucznia nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

6. Podczas uroczystos$ci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniow stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktorych uczniowie 1 rodzice sa informowani odpowiednio wcze$nie;j.
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Rozdziat 3
Telefony komorkowe

§ 51. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginig¢cie badz kradziez sprzetu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece oraz innych
zajeciach organizowanych na terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania z telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

4. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢ urzadzenia
elektroniczne oraz schowac je do indywidualnej szafki uczniowskiej. Urzadzenia pozostaja
schowane przez caty czas pobytu ucznia na terenie szkoly. Postanowienie to dotyczy réwniez
smartwatcha, jako innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢
na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu i dzwigku.

5. Zakaz, o ktéorym mowa w ust. 3, nie obowiazuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia stuzy realizacji zaje¢, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) zgody dyrektora szkoty, udzielonej ze wzgledu na szczegdlne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob lub mienia.

6. Podczas wycieczek organizowanych przez szkote zasady korzystania przez uczniow
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzgledniajac  bezpieczenstwo uczestnikow, realizacj¢ programu wycieczki oraz
poszanowanie prywatnosci i wizerunku innych os6b. Z ustalonymi zasadami kierownik
zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicéw przed rozpoczeciem wycieczki.

7. W przypadku konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowiazek zwrocic¢ si¢ do nauczyciela o zgod¢ na skorzystanie z telefonu
albo skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.

8. Naruszenie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatah wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.

9. W szkole obowiazuje zakaz nagrywania i fotografowania osdb bez ich zgody,
w szczegolnosci nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz ucznidéw.

10. Szczegodlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjgtych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie 1 publikowanie zdj¢¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;,
szczegb6lnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0soOb;
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4) posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 52. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i1 wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawg;
3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielno$¢ i odwagg.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwala dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
3) dyplom;
4) bezptatna wycieczka dla wyrozniajacych si¢ uczniow;
5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Nagrody finansowane sa przez Rade¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednia
ocen wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

6. Za wzorowe wypehianie funkcji w organizacji uczniowskiej, osiagnigcie
wyrozniajacego wyniku w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub za inne
osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole procz przyznania wymienionych nagrod i wyrdznien
— odnotowuje si¢ te osiagnigcia na $wiadectwie szkolnym.

7. Uczen konczacy szkol¢ moze otrzymaé nagrode ,,Absolwenta Szkoty”, ktéra jest
najwyzszym wyrdznieniem. Nagroda jest przyznawana zgodnie z regulaminem przyjetym
uchwatq rady pedagogiczne;.

8. Uczniowie klas V- VIII moga otrzymac¢ nagrode ,,Sportowca Szkoty”, ktora jest
najwyzszym wyroznieniem sportowym. Nagroda jest przyznawana zgodnie z regulaminem
przyjetym uchwata rady pedagogiczne;.

9. Uczen za wyniki w nauce, wzorowa i przykladna postawg moze otrzymac stypendium
szkolne — w ramach $rodkow finansowych przyznawanych przez organ prowadzacy szkolg.

10. Uczen moze by¢ wyrdzniony na stronie internetowej i facebooku szkoty.
11. Szkota informuje rodzicow o kazdej przyznanej nagrodzie.

12. Do kazdej przyznanej nagrody uczen za posrednictwem rodzica moze wnie$¢ pisemne
zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od jej przyznania. dyrektor szkoty
rozpatruje zastrzezenie w ciagu 7 dni.
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13. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

§ 53. 1. Zakazuje sig stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

lekcewazenie obowigzkow ucznia;

niszczenie mienia szkolnego lub spolecznego, wandalizm;

palenie papierosow lub zazywanie srodkow odurzajacych;
nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela w e-dzienniku;

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoOw;

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty;

wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogiczne;j

3) innych osob.

1)
2)

3)

5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 54. 1. Dyrektor szkoly zgtasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na

policje w przypadku, gdy:

1)

2)

3)

4)

rodzice sprawcy odmawiaja wspoOlpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczego6lnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji,

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
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2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ dyrektora
szkoty — dyrektor bgdzie mial obowiazek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 55. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwalg o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Podkarpacki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) powazne naruszenie obowiazkdéw ucznia;
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12) falszowanie dokumentdéw szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzjg o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.
5. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajgcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 56. 1. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

2. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy §cigania;

3. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
zebranie Rady Pedagogicznej szkoty.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca oddziatu, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ roéwniez zwroci¢
o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelna analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spolecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddzialu zobowiazany jest zachowa¢ obiektywno§¢. Wychowawca oddziatu
informuje radg¢ pedagogiczna o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwalg¢ dotyczaca danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor Szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

9. Dyrektor Szkoty kieruje sprawg do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
10. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorg¢czenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Informacje ogodlne

§ 57. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

§ 58. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59. 1. Podstawa ustalania w szkole $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow, rodzicow i Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagnig¢cia ucznia, niezb¢dne
do uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sig
do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
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4)

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejgtnosci;

2) poziomu koniecznych umiejgtnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
1 formy ich sprawdzania.

Rozdziat 2
Zasady oceniania
§ 60. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie;

3) =zasadajawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

2. Ocena roczna nie jest §rednia ocen biezacych.
§ 61. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkursoéw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 62. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz za

posrednictwem wychowawcow, ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
poszczegblnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane 1 udost¢pniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicbw w miesiacu wrzesniu;
2) na stronie www szkoty,

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w gabinecie Dyrektora — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegolnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

5. Udostgpnienie dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 4 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 63. O osiagnigciach i postgpach, rodzice uczniow sa informowani na zebraniach
ogblnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srodrocznej oraz
za posrednictwem e-dziennika.

§ 64. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogolnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i1 dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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§ 65. 1 Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedz¢ lub sprawdzang umiejgtnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbg
ucznia najpozniej w terminie 2 dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 66. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, uniemozliwia ustalenie $rodroczne;j
lub roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 67. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradni specjalistyczne;.

§ 68. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 69. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ praktyczno-
technicznych, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdziat 3
Ocenianie z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(I-111)

§ 70. 1. W oddziatach I — III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.
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3. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazoéwki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel, informujac
ucznia na biezaco o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawic¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania, w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

4. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej,
w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sa z zeszytach ucznidw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Przy ocenianiu osiagnig¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje si¢
oceng wyrazona stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIIL

7. W ocenianiu biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowna - wyrazona ustnie;
2) pisemna - w formie krotkiej informacji w zeszycie ucznia;
3) wyrazona symbolem graficznym,;

4) wyrazona stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w oddziatach
IV-VIIL

8. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejgtnosci (robienie wycinanek,
lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

9. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna srodroczna oceng opisowa.

10. Informacja nauczyciela, o ktoérej mowa w ust.4 zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazdwki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

11. Istotnym zadaniem szkoty jest wdrazanie do samooceny. Stosowane rodzaje
samooceny:

1) wypowiadanie si¢ dzieci o swoim zaangazowaniu w pracg zespotu,

2) okreslanie samopoczucia po wykonanym zadaniu,

3) ocena motywow wilasnego, samodzielnego dziatania,

4) uczniowie w zeszycie lub w ¢wiczeniach zaznaczaja symbole przy wykonanej przez siebie
pracy:
a) kotko zielone — praca bez biedow,
b) kotko niebieskie — pewne niedociagnigcia w pracy, odszukanie bltedow 1 wiasciwa

poprawa.

§ 71. 1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
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ocenami opisowymi.

2. Na podstawie ocen biezacych i obserwacji dziecka jest sporzadzana ocena $rodroczna
iroczna. Ocena §rodroczna i roczna uwzglednia postgpy ucznia w edukacji, postgpy w rozwoju
emocjonalno-spotecznym, osobiste osiagnigcia ucznia i tworzy¢ bedzie dokumentacje szkolna.

3. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczna oceng opisowa wpisuje
si¢ na $wiadectwo szkolne, do arkusza ocen.

4. Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowiazek wrgczenia rodzicom
oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami.

5. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okre$leniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wrgczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

§ 72. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia, po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Rozdzial 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 73. 1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest ocena
opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne zachowania uczniow klas
I-11I nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobiste;j:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja),
¢) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe,
e) dba o higieng osobista oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;

2) relacji z rowiesnikami:
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3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

szanuje kolegow,

chetnie udziela pomocy innym,

troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne i kolegow,
dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;

stosunku do obowiazkow szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

dotrzymuje umow i zobowiazan,

jest punktualny,

wktada wysitek w wykonywana prace,

jest aktywny w czasie zaj¢c,

pamigta o obowiazkach ucznia,

pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,

doprowadza prace do konca;

wspotdziatania w grupie:

a)
b)

zgodnie bawi si¢ w grupie,

wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;

aktywnosci spoteczne;j:

a)
b)
c)
d)

podejmuje oferowane zadania,

pelni odpowiedzialnie powierzong funkcjg,

chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na

terenie szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju.

Rozdzial 5

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 74. 1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktoéw na oceng:

100% - celujacy;
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2)
3)
4)
S)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

91% - 99% - bardzo dobry;
90% — 76% - dobry;
75% — 51% - dostateczny;

50% — 31% - dopuszczajacy;

30% — 0% - niedostateczny.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

100% - 90% - celujacy;
89% - 71% - bardzo dobry;
70% — 55% - dobry;

54% — 40% - dostateczny;

39% — 20% - dopuszczajacy;

19% — 0% - niedostateczny.

4. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i1 roczne
w pelnym brzmieniu.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,+” 1 ,—°, gdzie ,,+’ oznacza
osiagnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

6. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

§ 75. Nauczyciele przyjmuja nast¢pujace ogodlne wymagania na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co naymniej dwa ponizsze warunki:

a)

b)

©)

opanowal peten zakres wiadomosci i umiejgtnosci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie,

samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania zwiazane
z danym przedmiotem,

biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

biegle, cho¢ nie catkowicie opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzalo$cia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

1)

2)

opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powiazania logiczne migdzy tre$ciami,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢
mala kondensacja i1 klarownoscia wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)

posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwiazkow
1 uogolnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejgtnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bigdy, trudnosci
w formulowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadah o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejgtnosci.

§ 76. 1. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna

wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca
nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3

ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty;

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),
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c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

7) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow,
dlugopisu itp.)

2. Podczas oceniania biezacego uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ zwrotng -
komentarz ztoZzony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawi¢;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

3.W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych moze zada¢ uczniowi pisemna pracg
domowa do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, jezeli stuzy
ona utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych
podczas zaje¢ edukacyjnych.

4. Pisemna praca domowa nie jest obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

5. Nauczyciel sprawdza kazda wykonana przez ucznia pisemna pracg domowa
i przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotna dotyczaca jego osiagni¢¢ oraz wskazujaca, co
1 w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Wykonywanie prac domowych moze by¢ uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej wylacznie na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach oraz
w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania okreslonych w Statucie.

7. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

8. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sa punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 77. 1. Uczen ma prawo poprawic¢ kazda oceng. Termin i formeg poprawy ustala nauczyciel
wspolnie z uczniem. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowiazywat
w dniu pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

2. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
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sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

3. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegoélnie waznych powodow
przektadane.

4. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

5. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sa

przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
semestru.

6. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
opracowuja nauczyciele.

7. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

8. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.

9. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu
przedmiotowego” nieprzygotowany” i datg, a do dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.

Rozdzial 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 78. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacjg celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbalos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
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3. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rédroczna i roczna) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wWz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Ocena zachowania ustalana przez wychowawcg jest jawna i umotywowana oraz
uwzglednia samooceng ucznia, opini¢ ucznidow danego oddzialu oraz opini¢ nauczycieli
uczacych w danym oddziale. Przy ustalaniu oceny wychowawca moze rowniez uwzgledni¢
opini¢ innych pracownikow szkoty.

5. W trakcie okresu nauczyciele uczacy ucznia, a takze inni nauczyciele oraz osoby
pehiace funkcje kierownicze w szkole, odnotowuja w e-dzienniku istotne informacje dotyczace
pozytywnych 1 negatywnych zachowan ucznia. Pozostali pracownicy szkoly przekazuja
wychowawcy informacje majace znaczenie przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

6. Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, dobra, bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecigtne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

§ 79. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do zaj¢¢, pilny i wytrwaty, pracuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci oraz odpowiedzialnie realizuje obowiazki ucznia i dba o wlasny rozwoj,
w tym podejmuje dzialania stuzace realizacji wlasnych celow rozwojowych,

b) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i przestrzega obowiazujacych w szkole
zasad,

c¢) aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty 1 w miarg mozliwosci, wspolnoty lokalnej
oraz godnie reprezentuje szkote,

d) okazuje szacunek innym osobom, dba o dobre relacje, wspodlpracuje z innymi
1 wlasciwie rozwiazuje sytuacje konfliktowe,

e) przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nia, jest kulturalny, odpowiedzialny,
prawdomowny i uczciwy,

f) dba o kulturg jezyka i postuguje si¢ jezykiem w sposob kulturalny,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, przeciwstawia si¢ przemocy,
agresji i innym zachowaniom zagrazajacym bezpieczenstwu,

h) potrafi przyzna¢ si¢ do bledu, ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie
1 podejmuje dziatania naprawcze,

1) dba o wtasne zdrowie i higieng, nie ulega natlogom 1 nie zachgca do nich innych,

J) szanuje mienie szkoly, jej tradycje, symbole narodowe, ojczyzng oraz tradycje i kulturg
innych narodow;

61



2)

3)

4)

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, jest przygotowany do zajec, pracuje na
miar¢ swoich mozliwosci 1 odpowiedzialnie podchodzi do wlasnego rozwoju,
podejmujac dziatania zmierzajace do realizacji zamierzonych celow rozwojowych,

b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i rdwiesnikom, respektuje ich
godnos$¢ 1 prawa,

¢) przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig i zasad obowiazujacych w szkole,
ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie 1 potrafi wyciaga¢ wnioski
z popetnionych btedow,

d) dba o kulture jezyka 1 kulturg osobista,

e) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, wiasciwie reaguje na
zachowania zagrazajace bezpieczenstwu,

f) wspolpracuje z innymi, dba o dobre relacje, jest kolezenski i potrafi wlasciwie
rozwiazywac sytuacje konfliktowe,

g) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, godnie je reprezentuje oraz w miar¢ mozliwosci,
uczestniczy w dziataniach na rzecz wspdlnoty lokalnej,

h) szanuje mienie szkoly, jej tradycje, symbole narodowe, ojczyzng oraz tradycje i kulturg
innych narodow,

1) podejmuje odpowiedzialne decyzje, nie ulega negatywnym wplywom 1 reaguje na
krzywdzenie lub niewtasciwe zachowania wobec innych osob;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogoél wywiazuje si¢ z obowiazkOw ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
wykonuje powierzone mu zadania i podejmuje dziatania na rzecz wilasnego rozwoju
oraz realizacji zamierzonych celow,

b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly i rowiesnikom oraz przestrzega
zasad kultury osobiste;j,

) przestrzega norm spolecznych w szkole i poza nig i zasad obowiazujacych w szkole
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie,

d) dba o kulturg jgzyka i unika zachowan obrazliwych lub wulgarnych,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wlasne i innych oséb oraz nie
podejmuje zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu,

f) potrafi wspotpracowaé z innymi, dba o wlasciwe relacje 1 wiasciwie reaguje
w sytuacjach konfliktowych,

g) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, uczestniczy w uroczystosciach i wydarzeniach
szkolnych,

h) szanuje mienie szkoty, jej tradycje, symbole narodowe, ojczyzng oraz tradycje i kulturg
innych narodow,

1) potrafi podejmowaé odpowiedzialne decyzje, przeciwstawia¢ si¢ negatywnym
wplywom i respektuje prawa oraz godno$¢ innych osob;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen:
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5)

6)

a) ktoremu zdarza si¢ nie wywiazywa¢ z obowiazkéw ucznia lub nie wykonywac
powierzonych zadan, jednak podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy i stopniowo
przejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj,

b) ktéory wymaga przypominania o obowiazkach i zasadach obowiazujacych w szkole,

¢) ktéoremu zdarza si¢ narusza¢ normy spoteczne i zasady kultury osobistej, ale reaguje na
podejmowane dzialania wychowawcze,

d) ktéory ma trudnos$ci we wspotpracy z innymi, w budowaniu wilasciwych relacji lub
samodzielnym podejmowaniu odpowiedzialnych decyz;i,

e) ktory podejmuje dzialania na rzecz poprawy wspoltpracy 1 relacji z rowiesnikami oraz
pracownikami szkoty,

f) ktory na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wilasne oraz innych
0sob,

g) ktoremu zdarza sig¢ narusza¢ zasady kultury jgzyka, jednak podejmuje dziatania w celu
poprawy sposobu komunikowania si¢ 1 okazywania szacunku innym osobom,

h) ktory respektuje podstawowe zasady dotyczace tradycji szkoly, symboli narodowych,
ojczyzny oraz kultury innych osob,

1) ktory szanuje mienie szkoly 1 przestrzenh wspoOlna oraz reaguje na dzialania
wychowawcze podejmowane w zwiazku z niewlasciwym zachowaniem;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto nie wywiazuje si¢ z obowiazkOw ucznia 1 powierzonych zadan oraz nie
podejmuje wystarczajacych dziatah w celu poprawy ani na rzecz wlasnego rozwoju,

b) narusza normy spoteczne w szkole 1 poza nig oraz zasady obowiazujace w szkole,
a swoim zachowaniem negatywnie wplywa na spolecznos$¢ szkolna,

¢) nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty lub rowiesnikom,
utrudnia wspolprace 1 nie reaguje na podejmowane dzialania wychowawcze,

d) nie dba o dobre relacje z innymi, wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow lub
prowokuje konflikty,

e) uzywa wulgarnych lub obrazliwych stow i gestdw, naruszajac zasady kultury jezyka
1 godno$¢ innych o0sob,

f) podejmuje zachowania zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu wlasnemu albo innych
osOb, w tym nie przestrzega zasad dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa,

g) nie przestrzega ustalonych w szkole zasad dotyczacych stroju i poszanowania mienia
szkoty,

h) nie szanuje tradycji szkoty, symboli narodowych lub zasad wspoétzycia spotecznego,

1) nie reaguje wlasciwie na krzywdzenie innych, a jego zachowanie moze prowadzi¢ do
przemocy, agresji lub innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco i uporczywie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, powierzonych zadan lub
zasad obowiazujacych w szkole oraz nie podejmuje dziatan zmierzajacych do poprawy
1 nie przejmuje odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj,
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b) razaco narusza normy spoteczne w szkole 1 poza nia, zasady wspotzycia spotecznego
lub dobre imig szkoty,

¢) razaco narusza godnos¢, prawa lub nietykalnos$¢ innych oséb, okazuje im brak szacunku
lub odmawia wspotpracy w dziataniach wychowawczych,

d) stosuje przemoc, agresj¢, wymuszenia, zastraszanie lub inne zachowania powodujace
powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia innych osob,

e) nagminnie uzywa wulgarnych, obrazliwych lub ponizajacych okreslen i gestéw wobec
innych osob,

f) podejmuje  dziatania destrukcyjnie wplywajace na spotecznos$¢  szkolna,
w szczegolnosci krzywdzi, wyklucza, zastrasza lub naktania innych do zachowan
naruszajacych obowiazujace zasady,

g) umyslnie niszczy lub dewastuje mienie szkoly albo mienie innych oséb,

h) razaco narusza zasady dotyczace ochrony zdrowia i bezpieczenstwa witasnego lub
innych 0so6b, w tym poprzez uzywanie lub naklanianie innych do uzywania substancji
niedozwolonych,

1) dopuszcza si¢ czyndw naruszajacych przepisy prawa lub stanowiacych powazne
zagrozenie dla innych osob, a zastosowane dziatania wychowawcze nie przynosza

poprawy.

Rozdziat 7
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 80. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rdédroczna przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja
srodroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 81. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 82. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

2. Srédroczna i1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 84 oraz § 91.

§ 83. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne na dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu na
dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
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nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocjg do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

5. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rddroczna staje si¢ ocena roczna.

§ 84. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, gdy po klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej szkola uzyska wiarygodne i udokumentowane informacje o razacym naruszeniu
przez ucznia obowiazkow okreslonych w statucie szkoly lub zasad wspotzycia spotecznego,
ktore nie byly znane w chwili ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor
szkoly moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej w celu ponownego
rozpatrzenia tej oceny. Po zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami sprawy oraz opinia wychowawcy
1 nauczycieli uczacych ucznia rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg¢ o zmianie wczesniej
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca ma obowiazek powiadomié
0 zmianie oceny rodzicoOw.

§ 85. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 86. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatah w celu
uzupehienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 87. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatdéw zobowiazani sa
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesiac przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 14
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym,;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:

1) uczniom —na poszczegodlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacja zamieszczona w e-dzienniku),
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b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

¢) w uzasadnionych przypadkach - w sposéb ustalony wspolnie przez nauczyciela
i rodzica.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 88. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 89. 1. Za przewidywana oceng roczna przyjmuje Si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
itylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
roOwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

2) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodg na przystapienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

6. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
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oczekiwan.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega sig uczen lub oceng wyzsza.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 90. 1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy oddzialu z pisemnym
wnioskiem o ponowne ustalenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wychowawca ponownie analizuje oceng zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych ucznia oraz innych oséb, ktorych opinia zostata uwzgledniona przy ustalaniu oceny.

4. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy wychowawca podejmuje ostateczng decyzj¢
o utrzymaniu albo zmianie przewidywanej oceny zachowania.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 91. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

§ 92. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 93. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na
oceng koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, zajg¢ praktyczno-technicznych, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
przedmiotow edukacyjnych i1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 94. 1. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klasg.

4. Wszyscy absolwenci otrzymuja dyplom absolwenta.
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5. Rodzice uczniéw konczacych szkolg ze §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowym
lub bardzo dobrym zachowaniem otrzymuja listy gratulacyjne.

Rozdziat 13
Egzamin 6smoklasisty
§ 95. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 96. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacje w/w dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

4) opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia rownomierne roztozenie zajec
w poszczegbdlnych  dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zaj¢ciach lekcyjnych;

8) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
10) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

12) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagitebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, otwarta przestrzen pomigdzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami

20) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i1 sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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22) zapewnienie dostgp do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego  rozwoju  ucznidw  poprzez  instalowanie = oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie
z obowiazujacym regulaminem monitoringu.

3. Szkota na state wspotpracuje z policja 1 straza pozarna.
4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

5. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano dzien i godzing
wyjs$cia ze szkoly.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna oraz dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

9. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

10. Szkota zapewnia ochrong przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

§ 97. 1. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
maloletnimi a w szczeg6lno$ci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.
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DZIAL X
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Rozdzial 1

Informacje ogodlne

§ 98. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 4-6.1at.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczgszcza¢ dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowiazku szkolnego.

3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy.

4. Oddziatl przedszkolny pracuje w godzinach 7.00 - 15 00 za zgoda organu, w miarg
posiadanych srodkow.

5. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

6. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegélnoSci  zajgé
umuzykalniajacych, nauki j¢zyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ dla dzieci 4 letnich okoto 15 minut dla dzieci 5-6
letnich okoto 30 minut.

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

9. Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora szkoty.

10. Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia, ktéry ustalany jest przez dyrektora
szkoty na wniosek rady pedagogicznej 1 na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem do zatozen
programowych 1 oczekiwan rodzicow.

11. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

12. Sposob dokumentowania  pracy  dydaktyczno-wychowawczej oddziatu
przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

13. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale III niniejszego statutu.

14. Rekrutacja dzieci do oddzialéw przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci. Szczegdtowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla organ
prowadzacy.

§ 99. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wyzywienie w formie obiadu

3. Dzienna optata za wyzywienie, o ktérym mowa w ust. 2, odpowiada kosztowi ustugi
cateringowej, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie okresla
dyrektor w formie komunikatu
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4. Oplata, o ktorej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dluzsza niz jeden dzien. Zwrot
nadplaty nastgpuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastgpnym miesiacu.

5. Deklaracje dotyczace rodzajéow spozywanych positkow w odpowiednich dniach
tygodnia rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia do Przedszkola.

6. Oplaty za wyzywienie dziecka nalezy dokonywa¢ do 10— tego dnia kazdego miesiaca
na numer konta bankowego jednostki we wskazanym terminie.

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§100. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazefn i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
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oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) promowanie zdrowych nawykow 1 zachowan oraz koniecznosci ochrony zdrowia swojego
1 innych;

19) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny;

20) ksztattowanie nawykoéw zwigzanych z higiena cyfrowa poprzez organizowanie procesu
wychowania 1 nauczania z ograniczonym wykorzystaniem narzedzi ekranowych oraz

promowanie aktywnosci wspierajacych bezposrednie doswiadczanie §wiata, rozwoj relacji
spotecznych i aktywnos$¢ ruchowa;

21) organizowanie doswiadczen edukacyjnych umozliwiajacych dzieciom aktywne
poznawanie otoczenia, rozwijanie poczucia sprawczosci, odpowiedzialnosci za wilasne
dzialania oraz wiary we wlasne mozliwosci;

22) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji przekrojowych, w szczegdlnosci
umiej¢tnosci wspotpracy, komunikowania sig, rozwiazywania probleméw i podejmowania
decyzji adekwatnych do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dziecka;

23) organizowanie dzialan praktycznych, badawczych 1 projektowych rozwijajacych
samodzielnos$¢, kreatywno$¢ oraz umiejgtno$¢ wspotpracy dzieci.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w ust. 2, oddzial przedszkolny
realizuje w ramach nastgpujacych obszaro6w edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
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4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztukg:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $piew, plasy i taniec,

¢) rozne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

Rozdziat 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

§ 101. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane
jest przez Rodzicéw lub upowazniona przez nich osobg. Dziecko moze by¢ rowniez odebrane
przez rodzenstwo, ktore ukonczylo 10 lat.

2. Rodzice, ktérzy wyrazaja zgode na odbieranie dziecka przez starsze rodzenstwo, sa
zobowigzani do zlozenia w przedszkolu pisemnego oswiadczenia zawierajacego imig
1 nazwisko oraz date urodzenia osoby upowaznionej, a takze o$wiadczenie o zgodzie na
samodzielne odebranie dziecka z oddziatlu przedszkolnego i1 przejgciu przez rodzicéw
odpowiedzialnosci za droge dziecka do domu pod opieka osoby upowaznione;.

3. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

4. Rodzice obowiazani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sig
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

5. Dzieci przyprowadzane do zerowki szkolnej przed godzina 8.00 pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

6. Dzieci odbierane z oddziatu przedszkolnego po godzinie 13.00 pozostaja pod opicka
nauczyciela dyzurujacego. Dzieci musza by¢ odebrane do godziny 15.00.

7. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

8. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkow odurzajacych.

9. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policjg, a za
jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placéwcee opiekuncze;.

10. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktoére udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatlu przedszkolnego.
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Rozdziat 4
Organizacja opieki w oddzialach przedszkolnych
§ 102. 1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegodlnosci
poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzacego.

5. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez
caty okres uczgszczania dziecka do oddziatu.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspoélpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania, w tym mig¢dzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejgtnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) wudziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
5) udostgpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zachgca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biora udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze
rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

7. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
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2) dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej 1 przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje 1 koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
apedagogiczna, opiek¢ zdrowotna i inna.

§ 103. 1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowiazany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowac prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢
uwage.

§ 104. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa kilkakrotnie w roku.

2. Oddzial przedszkolny organizuje w ciagu roku szkolnego trzy state spotkania
z rodzicami.

3. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
1) zebrania grupowe;
2) rozmowy indywidualne;
3) zajgcia otwarte;
4) uroczysto$ci z czynnym udzialem rodzicow;
5) spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatow przedszkolnych
kontakty rodzicow z nauczycielami moga mie¢ form¢ zdalna z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatyczne;.

§ 105. 1. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne
leki.

2. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga podawania leku w czasie pobytu dziecka
w oddziale przedszkolnym, Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje
decyzj¢ o mozliwosci zorganizowania takiej pomocy, z uwzglednieniem przepiséw prawa,
zalecen lekarza oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

3. Podanie leku moze nastapi¢ wytacznie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicoOw
oraz dokumentacji medycznej okreslajacej sposob jego podawania, jezeli jest to wymagane.

4. Szczegblowe zasady postepowania w sytuacji wymagajacej podania dziecku leku
okresla procedura obowiazujaca w Szkole.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sa do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora.

6. Rodzice zobowiazani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwlocznego odebrania.

§ 106. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i1 zaj¢é organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwycigzeniu trudnosci i1 niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz  ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka ONZ.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:
1) poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych;
3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujacych cala

grupe.

§ 107. 1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogicznag moze skresli¢ z listy
dziecko nie objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w przypadku:
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1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez
1 miesiac;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
pracg¢ z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dzialan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie).

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwotania sig,
ktore sklada sig¢ za posrednictwem dyrektora do rady pedagogicznej w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego powiadomienia.
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DZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 108. 1. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora Szkoly nauczyciela. Poczet powolywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniow szkoty i sktada sie z dwodch trzyosobowych
sktadow.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow wyrdzniajacych
si¢ W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) Asysta - dwie uczennice

5. Kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nia zatwierdzony.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
8. Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
9. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

10. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

11. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

12. Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem).

13. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

14. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

15. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla sztandar.

16. Sztandar oddaje honory:
1) nakomendg ,,do hymnu” i, do hymnu szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie $slubowania uczniéw klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;
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6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigcei;
7) podczas sktadania wienhcow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

17. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazweg szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

18. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:
1) slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;

2) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawa r¢ke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rotg przysiggi:

,.Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imig swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc¢ sig¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac, kiedy urosng.

Bedg stara¢ si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem 1 nauka sprawia¢ rados$¢ rodzicom
1 nauczycielom”

3) Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
dyrektor szkoly na lewe ramig kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otowek i mowi:

,Pasuj¢ Cig na ucznia Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy”
19. Pozegnanie absolwentow:
1) nauroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie;
2) wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiona do gory reke
z wyciagni¢tymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzaja stowa przysiggi;
Rota slubowania absolwentow:
,» My absolwenci Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie,
naszej Ojczyznie 1 Tobie szkoto”
- Slubujemy!
- By¢ dobrym i1 uczciwym czlowiekiem,
- Zawsze pracowac sumiennie,
- Czynnie wspoluczestniczy¢ w zyciu spotecznym,
kulturowym i gospodarczym kraju,
- Kocha¢ Ojczyzng, stawi€ jej imig w Swiecie,
- Nie$¢ w zyciu wysoko zaszczytne miano wychowanka
Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie
- Slubujemy!

20. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swigto Niepodleglosci i Dzien Patrona (11 listopada).

21. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
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1)
2)
3)
4)

1)

rozpoczgceie roku szkolnego;

Swigto Szkoty 1 slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.

22. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

na komendg prowadzacego uroczystosc:

a)

,»Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 1 zwrotke hymnu

c)

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,DOo Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na

wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formuig:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy
w Rakszawie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkotg i jej Patrona”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, wstaje 1 wyglasza formul¢ :,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza szkotg 1 naszego
Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych skladéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”,

na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.
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DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 109. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoly wszystkim
zainteresowanym. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

5. Zmiany do Statutu wprowadza si¢ w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j.
6. Zmiany w Statucie szkoly przeprowadza si¢ w przypadku:

1) zmian w przepisach prawa;

2) zmian organizacyjnych dotyczacych Szkoty;

3) zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

4) zmian wynikajacych z potrzeb organizacyjnych, wychowawczych lub dydaktycznych
Szkoty.

7. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.
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