Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2019.1352 t,j. z
dnia 2019.07.19),

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2019.2215 t.j. z dnia 2019.11.15),

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2019.1481 t.j. z dnia 2019.08.08),

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 t.j. z dnia 2019.06.05),

5) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2019.263 t.j. z dnia 2019.02.12),

6) Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U.2019.1387 t.j. z dnia 2019.07.25 ),

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U.2017.1949t.j. z
dnia 2017.10.19).
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§ 1.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowg Nr 2 w Rakszawie,
2) Funduszu, rozumie sie przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Kwota naliczonego funduszu na dany rok kalendarzowy, podlega przekazaniu na rachunek
funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami Ustawy.
3. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla pracownikdw pedagogicznych bedgcego iloczynem przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, (skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli),

2) odpisu dla emerytéw i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5 % pobiera-
nych przez nich emerytur i rent,

3) odpisu dla emerytéw i rencistéw (niebedacych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce Narodowej
w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wyna-
grodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg,

4) odpisu dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami bedgcego iloczynem prze-
cietnej liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego.

4. Fundusz zwigksza sige 0 :

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych srodkéw na
rachunku bankowym,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach,

5) nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.

5. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

6.Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

7. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zatgczniki i zmiany regulaminu wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi na terenie szkoty.

8. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie oraz administrowanie srodkami Funduszu ponosi
pracodawca — dyrektor szkoty.

9. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

10. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok na-

stepny.

§ 2.1. Maksymalng wysoko$¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu okresla tabela doptat, sta-
nowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Tabela, o ktérej mowa w ust. 1 podlega corocznej aktualizacji stosownie do mozliwosci fi-
nansowych Funduszu oraz zmian minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 3.1. Podstawe do ustalenia swiadczenia z Funduszu stanowi sredni miesieczny dochod
brutto przypadajgcy na osobe, uzyskany w roku podatkowym poprzedzajgcym ztozenie wnio-
sku o Swiadczenie.

3. Podstawg do ustalenia $wiadczenia z Funduszu dla emerytéw stanowi sredni dochdd netto
przypadajacy na osobe, uzyskany w ciggu ostatnich 3 miesiecy od daty sktadania wniosku o
przyznanie Swiadczenia z Funduszu.

2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajgcej
sie o Swiadczenie z Funduszu, sg fgczne dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym od os6b fizycznych, pochodzgce ze wszystkich zrédet krajowych i zagranicznych,
uzyskiwane przez osoby spokrewnione i niespokrewnione, utrzymujgce sie we wspolnym go-
spodarstwie domowym z wnioskodawcg i wspdlnie zamieszkujgce z wnioskodawcg, zgodnie
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z informacjg przekazywang do Urzedu Skarbowego w zeznaniu rocznym, oraz dochody nieo-
podatkowane uzyskane z catego roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie o$wiadcze-
nia o uzyskanych dochodach.

3. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia do-
chodu gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 2, przez liczbe osdb pozostajgcych w
tym gospodarstwie oraz podzielenia przez 12 miesiecy.

4. Wnioskodawca ma obowigzek wykazac¢ faktyczng wysokosé wszystkich dochodéw uzyski-
wanych przez gospodarstwo domowe.

5. Podstawg ustalenia dochodéw do celow okreslonych w ust. 2 i 3 sg oswiadczenia o wyso-
kosci uzyskanych dochodéw — zatgcznik nr 3.

6. W przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg dochodem nie moze byé kwota
mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia skltadek na ubezpieczenie spo-
teczne dla oséb prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg.

7. Wysoko$¢ swiadczenia socjalnego dla osoby, ktéra nie przedstawi informacji o dochodach
zgodnie z pkt.2, bedzie ustalona z zatozeniem, ze dochody te mieszczg sie w najwyzszej gru-
pie zaszeregowania przewidzianej w niniejszym Regulaminie dla danego rodzaju $wiadczenia
zatgcznik nr 2.

8. Pracodawca moze zgdac¢ udokumentowania danych zawartych w oswiadczeniu w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywacé sie w szczegolnosci na pod-
stawie odwiadczen i zaswiadczen. Przedmiotowe dokumenty udostepniane sg jedynie do
wgladu.

9. W przypadku gdy osoba uprawniona ztozy nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci do-
chodu uprawniajgcego do $wiadczenia z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument, nie
sptaca zaciggnietych zobowigzan lub wyludzita Swiadczenie, dyrektor zmuszony bedzie po-
wiadomic prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

10. Obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L.2016.119.1) realizowany jest przez
pracodawce w chwili sktadania o$wiadczenia o dochodach.

11. Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L.2016.119.1) realizowany jest przez
osobe sktadajgcg oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do Regulaminu, ktérej wreczana
jest klauzula informacyjna celem zapoznania osob petnoletnich wymienionym w oswiadczeniu
o dochodach.

§ 4.1.Wszystkie Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy
i przyznawane sg na wniosek uprawnionego.
2. Mozliwos¢ otrzymania takiego swiadczenia oraz jego wysokos¢ sg uzaleznione m.in. od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Fundu-
szu, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe — takze od jej sytuacji mieszkanio-
wej,

2) mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 5. Dla kazdego uprawnionego prowadzi sie karte ewidencyjng korzystania z _Funduszu.

§ 6. Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu wedtug odrebnych przepi-
SOW.

§ 7. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw Funduszy oraz przyznawania Swiadczen
socjalnych poszczegdolnym osobom uprawnionym, podejmuje Dyrektor szkoty, zatwierdzajgc
propozycje Komisji Socjalnej.
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ROZDZIAL 1
Komisja Socjalna

§8.1. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjg, powotywana jest przez Dyrektora szkoty.

2. Zadaniem Komisji jest opiniowanie ztozonych wnioskéw, opracowywanie propozycji zmian
do regulaminu oraz zatgcznikdéw do regulaminu, monitorowanie rozdziatu srodkéw.

3. W sktad Komisji wchodzi dwoch nauczycieli.

4. Kadencja Komisji trwa 4 lata i kohczy sie z koncem roku kalendarzowego.

5. W trakcie trwania kadencji cztonkowie mogg zrezygnowaé¢ z pracy w Komisji lub zostaé
odwotani przez Dyrektora szkoty.

6. Komisja socjalna raz w roku dokonuje przeglgdu danych osobowych zawartych w dokumen-
tacji ZFSS w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Dane osobowe, kt6-
rych dalsze przechowywanie jest zbedne sg usuwane poprzez protokolarne zniszczenie do-
kumentacji zawierajgcej je.

§9.1.Komisja opracowuije i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty:
1) w terminie nie dluzszym niz miesigc od ich ztozenia — zaopiniowane wnioski o przyzna-
nie $wiadczenia z funduszu,
2) do konca marca kazdego roku — roczny plan podziatu Funduszu (plan rzeczowo-finan-
sowy) na rok nastepny oraz zaktualizowang tabele doptat, o ktérej mowa w §2.

§10.1. Jezeli w ciggu roku wystgpig okolicznosci uzasadniajgce dokonanie zmian w rocznym
planie podziatu srodkéw z Funduszu, Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dy-
rektorowi szkoty stosowng informacje wraz z propozycjami zmian.

2.Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor uzgadnia z zaktadowymi organizacjami zwigzko-

wymi.

ROZDZIAL 11I
Przeznaczenie srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§11.1.Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,

2) roznych form wypoczynku, takich jak:

a) wypoczynek organizowany przez pracownikow we wtasnym zakresie (tzw. wczasy
pod gruszg). Wyptata Swiadczenia przystuguje pracownikowi korzystajagcemu w da-
nym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co hajmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych,

3) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowg i rekreacyjno-sportowg (doptaty do biletéw wstepu
do kin, teatréw, muzeum, imprezy sportowe, turystyczne, rekreacyjne, pikniki rodzinne,
wycieczki integracyjne, imprezy kulturalno-oswiatowe, itp.) organizowang przez szkote,

4) pomoc finansowg dla emerytéw i rencistéw z okazji Swigt Wielkanocnych i Swiat Bo-
zego Narodzenia

5) pomoc w formie pozyczek zwrotnych lub pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe dla
pracownikéw,

6) inng dziatalno$¢ socjalng zgodng z ustawg o zaktadowym funduszu Swiadczen socjal-
nych.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych

§12.1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace, oraz cztonkowie ich
rodzin,
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2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, w stanie nie-
czynnym oraz cztonkowie ich rodzin,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy dla, ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie Swiadczenia emerytalnego i rentowego oraz cztonkowie
ich rodzin,

4) (emeryci i rencisci zlikwidowanej szkoty z terenu Gminy Rakszawa dla ktérych Szkota
Podstawowa nr 2 w Rakszawie zostata wskazana zgodnie z art. 53 ust. 3a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela)

2. Cztionkami rodziny sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczejw wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg
nauke, do czasu jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, bez
wzgledu na rodzaj pobieranej nauki, o ile nadal pozostajg na wytgcznym utrzymaniu
uprawnionych osob i nie uzyskujg dochodéw wtasnych w formie zarobkowej - nieza-
leznie od pobierania lub nie pobierania zasitku rodzinnego,

2) wymienione osoby w pkt. 1) bedgce inwalidami | lub Il grupy bez wzgledu na wiek,

4. Wspétmatzonek pracownika posiadajgcy wiasne dochody moze skorzystaé w przypadku
wolnych miejsc z dofinansowania do swiadczen kulturalno-oswiatowych i rekreacyjno-sporto-

wych.

ROZDZIAL V
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§13.1.Przyznawanie swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinne;j
i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.
2. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci sSrodkéw zgromadzonych na rachunku Fun-
duszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegodlnych celéw zapisanych w
rocznym preliminarzu wydatkow.
3. Tryb sktadania wnioskéw o przyznanie swiadczen.
1) Zapomogi losowe dla pracownikow (w szczegoélnosci powazne wypadki, powddz, po-
zar, wtamanie itp.) przyznawane sg na podstawie wniosku wg zatgcznika nr 5.
2) Wnhnioski nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od zdarzenia loso-
wego,
3) Zapomogi socjalne sg przyznawane w formie finansowej na podstawie wnioskow wg
zatgcznika nr 6
4) Pomoc finansowa dla emerytéw z okazji Swigt — wnioski nalezy sktadac z wyprzedze-
niem miesiecznym,
4. Terminy skfadania wnioskow:
4} do 15 czerwca lub 20 wrzesnia — wnioski o dofinansowanie wypoczynku we wiasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza),
2) na biezaco w ciggu roku w przypadku pozostatych wnioskow,
3) do 15 marca kazdego roku, a nowo zatrudnione osoby z dniem nawigzania umowy o
prace — oswiadczenie o uzyskanych dochodach.
5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych zawartych we wnioskach w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegdlnosci na pod-
stawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i material-
nej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Przedmiotowe dokumenty udostepniane
sg jedynie do wglgdu. Odmowa udostepnienia do wglgdu zgdanego dokumentu, potwierdza-
jacego prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, jest
jednoznaczna z rezygnacjg z korzystania ze Swiadczen przewidzianych niniejszym regulami-
nem.
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6. Dokumenty przedtozone przez wnioskodawce do wgladu, w szczegdlnosci zawierajgce
dane szczegdlne o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), podlegajg weryfikacji przez jednego wyznaczonego przez
pracodawce cztonka komisji socjalnej.

7. Pracodawca nadaje wszystkim cztonkom komisji socjalnej odrebne upowaznienia do prze-
twarzania danych osobowych zawartych w zbiorze ZFSS. Wzér przedmiotowego upowaznie-
nia stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

8. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 6 z weryfikacji dokumentéw sporzadza notatki i zapiski celem
przedtozenia komisji socjalnej do dalszego procedowania.

§14.1.Kazdy rodzaj $wiadczenia bgdz pomocy z Funduszu musi by¢ poprzedzony kompletnym
wnioskiem osoby uprawnionej z wyjatkiem swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
2.Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. O przyznaniu osobom uprawnionym
Swiadczen decyduje Dyrektor.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego swiadczenia wowczas, gdy sie o nie
ubiegaty lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie mogg domagac sie jakie-
gokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

§15.1. Osoba, ktérej nie przyznano $wiadczenia moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
powiadomienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
Szkoty w terminie 14 dni ponowne rozpatruje wniosek

2. Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania sie do sgdu lub do organu nadzorujgcego
Szkote, z wyjatkiem ,,Swiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

§16.1. Wysokos¢ doptaty z Funduszu do réznych $wiadczen socjalnych (wczasy organizo-
wane we wtasnym zakresie, okresla zatgcznik nr 4.
2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek Komisji moze wyrazi¢
zgode na odstepstwo od tej zasady wobec oséb objetych szczegdlinymi preferencjami socjal-
nymi.
3. Za osoby objete szczegdlnymi preferencjami socjalnymi uwaza sie:
1) samotnie wychowujgce dzieci: wdowa, wdowiec, rozwddka, rozwodnik, panna, kawa-
ler, osoba zyjgca w separacji urzedowej,
2) posiadajgce wielodzietne rodziny (powyzej trojga dzieci),
3) posiadajgce dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia,
4) wychowujgce dzieci catkowicie osierocone,
5) osoby, ktérych dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 50 % aktualnego minimal-
nego wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe

§18.1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczka) przystuguje pracownikom i moze by¢
udzielona na:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

4) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
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5) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

6) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkaniowych na wtasnosg,

7) uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spot-
dzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spofdzielcze wia-
snosciowe prawo do lokalu,

8) zamiane domu lub mieszkania na inne lokum mieszkalne.

2. Warunkiem przyznania pomocy zwrotnej ( pozyczki) jest catkowita sptata poprzednio uzy-
skanej pozyczki, nie wczesniej jednak niz 3 lata od daty otrzymania poprzednie;j.

§20.1. Pracownik ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (po-
zyczki) skltada odpowiedni wniosek wraz z umowg (w dwoéch egzemplarzach) wg wzoru stano-
wigcego zatagcznik nr 7 i 8 do Regulaminu.

2. W przypadku ubiegania sie¢ o pomoc zwrotng (pozyczke) na cele mieszkaniowe — z wyjat-
kiem pozyczek na remont i modernizacje mieszkan lub doméw — osoba uprawniona, na zgda-
nie pracodawcy, zobowigzana jest przedstawi¢ do wglgdu niezbedne dokumenty (zaswiadcze-
nie spotdzielni o wysokosci wymaganego wktadu, pozwolenie na budowe, przebudowe, nad-
budowe, rozbudowe, zatwierdzony kosztorys, umowe przedwstepng i inne). Dokumenty te sg
wystawiane na osobe uprawniong — jednego ze wspoétmatzonkow lub na obydwoje.

§21.1. Okres sptaty pomocy zwrotnej (pozyczek) na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie
do 3 lat, z mozliwoscig krétszego okresu spfaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych
umowach wg zatgcznika nr 8
2. Wysokosc¢ udzielanych pomocy zwrotnych (pozyczek), od dnia zatwierdzenia Regulaminu,
wynosi:

1) 5.000 zt — na cel wymieniony w §18 ust. 1 cyf. od 2-7),

2) 6.000 zt - na cel wymieniony w §18 ust. 1 cyf. 1).
W kolejnych latach istnieje mozliwo$¢ podwyzszenia ustalonych kwot, w zalezno$ci od posia-
danych $rodkéw i zapotrzebowania.
3. Pomoc zwrotna (pozyczki) na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1%
w stosunku rocznym.
4. Ustalone w umowie wysokosci rat pomocy zwrotnej (pozyczki) bedg regulowane z biezg-
cego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, tgcznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami
chorobowymi, Swiadczeniami rehabilitacyjnymi.
5. Uprawnione osoby mogg ubiegac sie o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) po sptacie
poprzedniej pozyczki, nie wczesniej jednak niz 3 lata od daty otrzymania poprzedniej.
6. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez
dwdch zyrantow, ktérzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace
na czas nieokreslony.

§22.1. Niesptacona pomoc zwrotna (pozyczka) na cele mieszkaniowe udzielona ze Srodkow
funduszu podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy niezaleznie od sposobu rozwigzania

umowy

3) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.
2. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania spfat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
3. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez pore-
czycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy zmartego.

ROZDZIAL VI
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Postanowienia koncowe

§23. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i Swiadczenia socjalne, w pierwsze;j
kolejnosci uwzgledniane bedg priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski osob, ktore z ta-
kich ustug nie korzystaty w poprzednim roku.

§24.1. Postanowienia Regulaminu podlegajg udostepnieniu osobom uprawnionym do korzy-
stania z funduszu niezwtocznie po jego podpisaniu i zatwierdzeniu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowa-
nie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

3. Wzory wnioskow o udzielenie swiadczen z Funduszu, uméw o pomoc zwrotng (pozyczke)
na cele mieszkaniowe, oswiadczen o wysokosci osigganych dochodéw oraz inne stanowig
zatgczniki do regulaminu:

1) roczny plan rzeczowo-finansowy zatgcznik nr 1,

2) tabela dopfat do swiadczen socjalnych zatgcznik nr 2,

3) oswiadczenie o wysokosci uzyskanych dochodéw zatgcznik nr3,

4) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wczasy, sanatoria, kolonie, ob-

ozy, zielona szkota, indywidualny wypoczynek organizowany we wlasnym za-
kresie) zatgcznik nr 4,

5) wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego (zapomoga losowa) zatgcznik nr
5,

6) wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego (zapomoga socjalna) zatgcznik
nr 6,

7) wniosek o przyznanie pomocy zwrotnej — pozyczka na cele mieszkaniowe za-
tgcznik nr 7, )

8) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe zatgcznik nr 8,

9) upowaznienia zatgcznik nr 9,

10)  wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (pomoc finansowa dla emerytéw
z okazji swiat) — zatgcznik nr 10, ]
11) wniosek o przyznanie $wiadczenia pienieznego dla emerytow ZFSS -
zatgcznik nr 11
§25. Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy oraz tabela doptat do réznych swiadczenh
socjalnych jest zmiennym zatgcznikiem nr 1 oraz zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Regula-
minu.
§26. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pra-
cownikéw, w trybie okreslonym w §24.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Dyrektor

Zarzadzenie nr 8/2023/2024 z dnia 02.01.2024 r.

ZALACZNIK NR 1
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ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

narok .....
Planowane dochody:
Z corocznego odpisu podstawowego: ................ 4 (f (O zh w tym od. na oddz. przedszk.)
Srodki niewykorzystane z poprzedniego roku @ ................... zt
spfaty udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe: ok................... zt(oko...oool zt
/mies.)
Razem do wykorzystania: ................... zt+. zt ( odpis dla emerytow) = ......... zt
Planowane wydatki:
Lp. Rodzaje wydatkéw na dziatalnos¢ socjalna Kwota
] zt
1 Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (na podstawie
' KN)
2. Ro6zne formy wypoczynku w kraju
3. Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa, w tym
imprezy integracyjne przeznaczonych dla wszystkich
pracownikow szkoty
Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wia-
snym zakresie dla pracownikow
4, Pomoc rzeczowa i finansowa- zapomogi
5. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe
6. Inng dziatalnos¢ socjalng zgodng z ustawg o zakita-
dowym funduszu swiadczen socjalnych.
7. Emeryci— pomoc finansowa z okazji Swigt Wielka-
nocnych i Bozego Narodzenia
Ogoétem wydatki

Uwaga: W razie potrzeby mogg nastgpi¢ w ciggu roku przesuniecia wydatkow
w poszczegolnych pozycjach planu.

Dyrektor:
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ZALACZNIK NR 2

TABELA DOPLAT DO USLUG SOCJALNYCH

Dziatalno$¢ kulturalno-
oswiatowa, rekreacyjno-

§ | Dochéd na osobe Wypoczynek orga- sportowa w tym wy-
2 w rodzinie 'ypoczy g P aw tymwy Pozostata dziatalno$¢ so-
o nizowany we wila- cieczki. .
(brutto) . . cjalna zgodna z ustawg
snym zakresie organizowane przez
szkote
0p 1) 04 2) 0/, 3)
I 40 3000 7t 50% 90% 100%
I 0od 3001 zt do 45% Y 80% 2 90% ¥
4500zt
i powyzej 40% Y 80% 2 80% ¥
4501 zt

U minimalnego wynagrodzenia w biezacym roku

2 ustalonego kosztu catkowitego imprezy

71

¥ ustalonej kwoty, przeznaczonej na pomoc osobom uprawnionym 1000 z} ( kwota moze ulec
zmianie)

Uwagal
W przypadku niewydatkowania planowanej kwoty dla poszczegolnych rodzajow swiadczen mozna
dokonywac przeszeregowania w tabeli doptat.




Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 2 w Rakszawie ZALACZNIK NR 3

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH
DOCHODACH w (poprzednim) roku ............

( nauczyciele i pracownicy szkoty )

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:
Status  (zatrud-
Stopien pokre- | Data urodze- | niony, uczen/stu- | Uwagi

Lp. | Imie i nazwisko wienstwa nia dent, bezrobotny,
(dotyczy emeryt/rencista)
dzieci)

1. pracownik/emeryt/rencista - - -

5.

6.

Za czionkdw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspotmatzonka oraz dzieci ( w wieku do 18 lat lub do
czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — o ile nie uzyskujg docho-
dow wtasnych w formie zarobkowej ) wspdlnie zamieszkujacych z wnioskodawcg i prowadzacych z nim
wspolne gospodarstwo domowe.

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd brutto zarok ............... (rok poprzedzajacy zto-
zenie oswiadczenia) wszystkich cztonkdéw mojej rodziny w przeliczeniu na jedng osobe zwiera
sie w przedziale:*

I 0,00 zt — 3000,00 zt
Il | 3001,0 zt — 4500,00 zt
Il | Powyzej 4501,00 zt

* nalezy zaznaczy¢ odpowiedni przedziat. Dochdd nalezy obliczy¢ dodajac dochody brutto wszystkich
cztonkdw rodziny, nastepnie dzielgc przez liczbe cztonkdéw rodziny oraz przez 12 miesiecy.

KLAUZULE INFORMACYJINE Z ART. 13 i 14 RODO STANOWIA ZALACZNIK DO OSWIADCZENIA
Prawdziwos¢ w/w danych oraz fakt zapoznania sie z Regulaminem ZFSS i klauzulg informa-
cyjng potwierdzam wiasnorecznym podpisem:

(data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI Z PODANIA DOCHODU
Oswiadczam, ze rezygnuje z podania dochodu i wyrazam zgode na otrzymanie
najnizszego swiadczenia.

Data ztozenia i podpis 0soby przyjmujgcej WNioSEK ..o
OSWIADCZENIE SKtADA SIE BEZPOSREDNIO U DYREKTORA SZKOLY LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ.

30



Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie

Klauzula informacyjna

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119 z p6zn. zm.) zwanym dalej RODO informujg, iz:

9.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 2 w Rakszawie
reprezentowana przez Dyrektora z siedziba, 37-111 Rakszawa 677, tel. 17 224 92 54, e-
mail: sp2rakszawa@wp.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-
mail: iodorakszawa@gmail.com lub na adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu umozliwienia korzystania ze Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Podstawg przetwarzania danych osobowych sa obowigzujace przepisy prawa tj. art. 6 ust.
1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2019.1352 t.}.).

Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
oraz zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w spra-
wie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w spra-
wie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu naste-
pujace prawa:

- prawo dostgpu do danych osobowych,

- prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

- prawo do zadania usunigcia danych osobowych,

- prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzor-
czego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibag ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych uniemozliwi korzystanie ze swiadczen z
ZFSS.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mig¢dzynaro-
dowej.

Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Miejscowos¢ i data Podpis
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ZALACZNIK NR 4

Podpisy 0sob petnoletnich zapoznanych, ktore zostaly wymienione w o§wiadczeniu

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Prosze o dofinansowanie do:

1. indywidualnego wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie dla pracownika
(minimum 14 dni kalendarzowych; nie dotyczy emerytéw i rencistow)

2. pobytu na wczasach zorganizowanych przez podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w tym

zakresie

dla nizej wymienionych oséb:

(pracownik — imie i nazwisko,:

dzieci — imie i nazwisko, data urodzenia, nazwa szkoty,

Terminy ztoZzenia wniosku:
do 15 czerwca — pracownicy (dot. wczaséw pod gruszg)

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWOCI€ .............ccooviiiiiiiiiiiiee,
(STOWNIE ZE: . )

(data i podpis dyrektora)
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ZALACZNIK NR 4
Klauzula informacyjna

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119 z p6zn. zm.) zwanym dalej RODO informujg, iz:

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 2 w Raksza-
wie reprezentowana przez Dyrektora z siedziba, 37-111 Rakszawa 677, tel. 17 224 92
54, e-mail: sp2rakszawa@wp.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontakto-
wac we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adre-
sem e-mail: iodorakszawa@gmail.com lub na adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu umozliwienia korzystania ze $wiad-
czen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Podstawa przetwarzania danych osobowych sa obowigzujace przepisy prawa tj. art. 6
ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.2019.1352 t.j.).

Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepi-
SOW prawa.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
oraz zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz.
67 ze zm.).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu na-
stepujace prawa:

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych,

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nad-
zorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

. Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych uniemozliwi korzystanie ze $wiad-

czen z ZFSS.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzyna-
rodowej.

Dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilo-
waniu.

data podpis wnioskujacego



Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 2 w Rakszawie

ZALACZNIK NR 5

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy

Zapomoga losowa

Prosze o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:

Termin ztozenia wniosku: 3 miesigce od zdarzenia

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano Swiadczenie rzeczowe/finansowe o wartosci/w kwocie*............
(SIOWNIE ZE: .

........... )

(data i podpis dyrektora)
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ZALACZNIK NR 5
Klauzula informacyjna

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119 z p6zn. zm.) zwanym dalej RODO informujg, iz:

9.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 2 w Rakszawie
reprezentowana przez Dyrektora z siedziba, 37-111 Rakszawa 677, tel. 17 224 92 54, e-
mail: sp2rakszawa@wp.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-
mail: iodorakszawa@gmail.com lub na adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu umozliwienia korzystania ze Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Podstawg przetwarzania danych osobowych sa obowigzujace przepisy prawa tj. art. 6 ust.
1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2019.1352 t.}.).

Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
oraz zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w spra-
wie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w spra-
wie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu naste-
pujace prawa:

- prawo dostepu do danych osobowych,

- prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

- prawo do zadania usunigcia danych osobowych,

- prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzor-
czego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych uniemozliwi korzystanie ze $wiadczen z
ZFSS.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynaro-
dowej.

Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

data podpis wnioskujacego



Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 2 w Rakszawie ZALACZNIK NR 6

WNIOSEK
O przyznanie swiadczenia
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy

Zapomoga socjalna

Prosze o przyznanie pomocy finansowej, z powodu:

Termin ztozenia wniosku: na biezgco

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano Swiadczenie rzeczowe/finansowe 0 wartosci/w Kwocie*...............c.oeoviiininen.
(STOWNIE ZE: . )

(data i podpis dyrektora)
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ZAYL.ACZNIK NR 6
Klauzula informacyjna

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-

bowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119 z p6zn. zm.) zwanym dalej RODO informujg, iz:

1.

9.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 2 w Rakszawie
reprezentowana przez Dyrektora z siedzibg, 37-111 Rakszawa 677, tel. 17 224 92 54, e-
mail: sp2rakszawa@wp.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-
mail: iodorakszawa@gmail.com lub na adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu umozliwienia korzystania ze $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Podstawa przetwarzania danych osobowych sa obowigzujace przepisy prawa tj. art. 6 ust.
1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.2019.1352 t.}.).

Dane nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa
oraz zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w spra-
wie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w spra-
wie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu naste-
pujace prawa:

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

prawo do Zadania usunigcia danych osobowych,

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzor-
czego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych uniemozliwi korzystanie ze $wiadczen z
ZFSS.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynaro-
dowej.

Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Miejscowos¢ i data Podpis
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ZALACZNIK NR 7
WNIOSEK
O przyznanie pomocy zwrotnej
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

stanowisko
Pozyczka na cele mieszkaniowe
Prosze o przyznanie mi zwrotnej pozyczKi W WYSOKOSCI .........uuuuuiiiiiieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaias
520111701 OSSR zth)
PN o A=Y = Loy =T 11T o 1N o= NSRS

1. Oswiadczam, ze posiadam mieszkanie/ dom jednorodzinny*

2. Prosze o przekazanie pozyczki na konto osobiste
N T 20 ] - SRR
Nazwa Banku ..........ccceeiiiiiiiiii e W it e e

3. W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode na potrgcanie naleznych rat z wynagrodze-
nia za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego lub innych przyznanych swiadczen.

Data: oo e
( podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic

Decyzja o przyznaniu pozyczki:
Przyznano pozyczke zwrothg w kwocie..............cooooeiiinann.n.
(SIOWNIE ZE: . )

(data i podpis dyrektora)



Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 2 w Rakszawie Zalgcznik nr 8

UMOWA
0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

(adres z kodem pocztowym)
zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ................ PP Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
pozyczke ze srodkow ZFSS na nastepujgcy cel mieszkaniowy
....................................................................................................................................................... w
WYSOKOSCI  weveveiiiiee e zZb stownie  ZE
oprocentowanej w wysokosci ................ % w stosunku rocznym.

§2
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia, co naj-
mniej dwoch oséb bedacych pracownikami Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stefana Mierzwy w Raksza-
wie, z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

§3
Wyptacana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ...........cooovviieiieeneennn. zt. podlega spta-
cie w calosci, W .. ratach miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi
......................................... miesiecy, poczynajgc od dnia ...........cccceeeeeeeennn.
| rata WYNOSI .....ooovveeiiiiiiieeieeeeeee e zt, @ nastepne ........ccccceiiiiiiiiiiiiien raty po......cccceeeennnn. zt
kazda.

§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace
poczynajgc od dnia ........ccccceeeeeiiiiiiinnnen.

2. Pozyczkobiorca, ktéry zgodnie z art.87 '§ 1 i art. 91 Kodeksu Pracy nie osigga minimalnego wyna-
grodzenia, zobowigzany jest wptaca¢ do kasy lub na konto ................ , do 10 dnia kazdego miesigca,
raty z tytutu sptaty pozyczki w ustalonej wysoko$ci.

3. W przypadku zalegania ze spfatg pozyczki mieszkaniowej przyznane pozyczkobiorcy swiadczenia
(zapomogi, dofinansowania urlopowe) sg zaliczane na poczet zalegtego zadtuzenia.

§5
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

§6
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu
sptacania naleznosci.
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Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 2 w Rakszawie Zalgcznik nr 8

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa cywilnego.

§9
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zakladowego ZFSS i
niniejszej umowy, ktérg podpisuje.
2. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaz-
dego ze stron umowy.

...y dnia......... 20 T e a e
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

Poreczenie spftaty:

W razie niesptacania przez okres dtuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzen przystugujgcych nam z tytutu sto-
sunku pracy faczgcego nas z Zaktadem Pracy. Réwnoczes$nie o$wiadczamy, iz znana jest nam
tre$¢ Regulaminu ZFSS dotyczgca przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

L PANST e 4= 12 R

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos$é ztozonych przez
nich podpisow.

(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej)
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ZALACZNIKNR 9

UPOWAZNIENIE (POLECENIE) Nnr .....cuuuneee Y S

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Dziatajagc na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych raz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. E L 119) - dalej RODO - upowazniam Pa-
nig/Pana:

jako cztonka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zwyktych
i szczegdlnych zawartych w zbiorze danych oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych (ZFSS), prowadzonym w formie w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmienia-
nia, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Jednoczes$nie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu
pracy, a takze z Politykg ochrony danych osobowych i standardami obowigzujgcymi
u Pracodawcy.

Pouczam Panig/Pana, ze osoba, ktora zostata upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana cztonkostwa w komisji ZFSS lub do odwo-
tania.

Czytelny podpis Administratora Danych lub osoby upowaznionej

OSWIADCZENIE
osoby upowaznionej do przetwarzania danych
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, oraz zasa-
dami  przetwarzania i ochrony danych osobowych wdrozonymi do stosowania
u Administratora Danych. Jednoczesnie os$wiadczam, ze zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad
i przepisow z zakresu ochrony danych osobowych podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
w tym zobowigzuje sie do:

e ochrony danych osobowych i informacji prawem chronionych,

e przetwarzanie danych  osobowych zgodnie z  obowigzujagcymi  przepisami
i regulacjami wewnetrznymi administratora,

e zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych przed ich udostepnieniem osobom nieu-
powaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem przepi-
sOw prawa, hieuprawniong zmiang lub zniszczeniem, utratg uszkodzeniem,

e zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczenia, rowniez po
ustaniu zatrudnienia.

Czytelny podpis osoby upowaznionej do przetwarzani



Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie

ZALACZNIK NR 10

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO DLA

EMERYTOW Z ZFSS
Dane uprawnionego:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt e e e et et e
AdIes ZAMIESZKANIA: . ...ttt e e e

Prosze o udzielenie mi §wiadczenia pieni¢znego z Zakladowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych z oKazji SWigt....cceviieiieiieiniiniieiierniinieesiecnssnseasescnssnsones .
Oswiadczenie wnioskodawcy
Ja nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 miesigcy Sredni
dochod netto na jedng osobe mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe miescily si¢ w nastgpujacym przedziale (zaznaczy¢ ,,X” w odpowied-
nim miejscu w tabeli):

[ 0,00 zt — 3000,00 zt
Il 3001,00 zt — 4500,00 zt
Il | Powyzej 4501,00 zt

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢
danych zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tres¢
obowiazujacego regulaminu ZFSS.

Przyznane $wiadczenie z ZFSS prosze przekazaé przelewem na méj rachunek bankowy nu-
mer (uzupehic):

Whiosek nalezy zlozy¢ do dnia................. ( miesigc przed Swietami).

(data i podpis wnioskujgcego)
Opinia Komisji socjalnej
Na posiedzeniu w dniu... ....................... Komisja socjalna postanowita:

O Przyznaé $wiadczenie socjalne w kwocie ...l 7k

[ Nie przyznac $wiadczenia socjalnego.
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Klauzula informacyjna

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119 z p6zn. zm.) zwanym dalej RODO informujg, iz:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 2 w Rakszawie
reprezentowana przez Dyrektora z siedziba, 37-111 Rakszawa 677, tel. 17 224 92 54, e-
mail: sp2rakszawa@wp.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-
mail: iodorakszawa@gmail.com lub na adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu umozliwienia korzystania ze Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Podstawg przetwarzania danych osobowych sa obowigzujace przepisy prawa tj. art. 6 ust.
1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2019.1352 t.}.).

Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
oraz zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w spra-
wie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w spra-
wie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu naste-
pujace prawa:

- prawo dostgpu do danych osobowych,

- prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

- prawo do zadania usunigcia danych osobowych,

- prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzor-
czego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibag ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych uniemozliwi korzystanie ze swiadczen z
ZFSS.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mig¢dzynaro-
dowej.

Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

data podpis wnioskujacego



Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie

................................................... Zalacznik nr 11
do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku
Organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,Wczasy pod grusza”

Na podstawie § 11.1 pkt 2a Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Pod-
stawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie , prosze o dofinansowanie do wypoczynku w formie

tzw. ,,wczasow pod grusza”.

Potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda,
znane mi sa przepisy regulaminu ZFSS o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym

zakresie.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Rakszawa , dnia



Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Stefana Mierzwy w Rakszawie

pieczed i podpis
Klauzula informacyjna

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119
z pézn. zm.) zwanym dalej RODO informujg, iz:

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 2 w Rakszawie repre-
zentowana przez Dyrektora z siedziba, 37-111 Rakszawa 677, tel. 17 224 92 54, e-mail: sp2rak-
szawa@wp.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé we wszel-
kich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iodorak-
szawa@gmail.com lub na adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu umozliwienia korzystania ze swiadczen z Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Podstawa przetwarzania danych osobowych sa obowigzujace przepisy prawa tj. art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U.2019.1352 t.).).

Dane nie bgda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisOw prawa.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa oraz zgod-
nie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace
prawa:

- prawo dostepu do danych osobowych,

- prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

- prawo do zadania usunigcia danych osobowych,

- prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych uniemozliwi korzystanie ze $wiadczen z ZFSS.
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.
Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

data podpis wnioskujacego



